=

i XA

Hyvinvoinnin suunnitelma
2021-2024

kasvun ihmeita

Qé’\'LIVIESKA




Q{J)YLIVIESKA

kasvun ihmeita

Sisallys
LAAJA HYVINVOINTISUUNNITELMA

UUDEN STRATEGIAN MUKAISET PAINOPISTEET JA LINJAUKSET
KAUPUNGIN STRATEGIAN HYVINVOINTITAVOITTEET
HYVINVOINNIN EDISTAMISTA TUKEVAT SUUNNITELMAT

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Ikéihmiset

Kaikki ikéryhmdit
ULKOPUOLISTEN TYORYHMIEN HYVINVOINTIA EDISTAVAT SUUNNITELMAT
LITTEET
LAHTEET

© © WU N N Lh vt w N N



PYLIVIESKA

Laaja hyvinvointisuunnitelma

Ylivieskan kaupungin laaja hyvinvointiker-
tomus hyvaksyttiin kevaalla 2020. Tuolloin
elettiin vield koronaepidemian ensimmai-
sen aallon vaihetta ja sen vuoksi hyvin-
vointisuunnitelman tekeminen haluttiin jat-
taa syksyyn. Ndin pyrittiin saamaan mah-
dollisimman ajantasainen kuva kuntalais-
ten hyvinvoinnin tilasta. Nyt Suomi elaa
koronaepidemian toisen aallon vaihdetta,
ja tyéryhman ty6stadma suunnitelma perus-
tuu tdman hetken tietoihin.

Ylivieskan kaupungin hyvinvointisuunnitelma
koostuu strategian mukaisista painopisteistd,
erilaisista hyvinvointia tukevista suunnitelmista
ja ulkopuolisten tydryhmien suunnitelmista.

Osan suunnitelmista tuottaa kaupungin eri toi-
mielimet. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden
suunnitelman koostamisesta vastaa loppuke-
vadsta 2019 nimetty LaNu-tyéryhma.

Ikdihmisten hyvinvointisuunnitelmaa tydstad
Peruspalvelukuntayhtyma Kallio (Kallion alu-
een ikadntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuo-
sille 2017 - 2020, https://www.kalliopp.fi/si-
tes/default/files/tiedostot/Liitetiedos-

tot/Ik% C3%A4ihmiset/Kallion%20alu-
€en%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden% 20hy-
vinvointisuunnitelma% 20vuo-
sille%202017%20-%202020.pdf)
Ulkopuolisten tyéryhmien tyéstamia hyvinvoin-
tia edistdvid suunnitelmia on my®ds liitettynd
asiakirjan lopussa.

Olemme tydstdneet suunnitelman tueksi tyo-
ryhmand Pohjois-Pohjanmaan maakunnan
kuntakortin pohjalta oman kuntakortin (Liite 1).
Sen avulla on helppo saada kuva kaupungin
hyvinvoinnin tilasta. Syvempad tietoa

etsittdessd voi kayttdd Laajaa hyvinvointikerto-
musta (Ylivieskan kaupungin Laaja hyvinvointi-
kertomus, http://vlivieska.jict.fi/wp-con-
tent/uploads/2020/09/Laaja_hyvinvointikerto-
mus 2017-2021.pdf ) seka sen liitteend olevaa
Indikaattorilistaa (Indikaattorikuvaus-liite,
http://ylivieska.jict.fi/wp-con-
tent/uploads/2020/09/Hyvinvointikertomuk-
sen_liite_Indikaattorikuvaus.pdf ).

Uuden strategian mukaiset
painopisteet ja linjaukset

Ylivieskan kaupunki on hyvaksynyt uuden stra-
tegian helmikuussa 2019 vuosille 2019-2030.
Kaupungin visio on Ylivieska — Kasvun kau-
punki.

Periaatteemme on toimia asukasléhtoisesti,
yrittajaystavallisesti, ennakkoluulottomasti ja
tehokkaasti. Strategiaan on madritelty kolme
painopistetta:

1. Liikkeestd elinvoimaa

i. kehitatmme Ylivieskaa alueen ytimessa
— Ylivieska on monipuolinen ja kasvava
toiminnallinen kaupan keskus

ii. Mahdollistamme ratkaisuillamme mo-
nipuolisen yritystoiminnan.

iii. Mahdollistamme ainakin 1000 uutta
tyopaikkaa vuoteen 2030 mennessa.

iv. Uudistamme markkinointi ja markki-
nointiviestintdd asukkaiden ja yritysten
saamiseksi Ylivieskaan.

v. Varmistamme sujuvan ja joustavan
kaavoituksen.

vi. Kehitdémme liikkuvaa Ylivieskaa; huo-
lehdimme hyvistd liikenneyhteyksistd ja
palvelujen saatavuudesta.

2. Koulutuksesta osaamista

i. Jarjestdmme maakunnallisesti laadukkaat
koulutuspalvelut


https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
http://ylivieska.jict.fi/wp-content/uploads/2020/09/Laaja_hyvinvointikertomus_2017-2021.pdf
http://ylivieska.jict.fi/wp-content/uploads/2020/09/Laaja_hyvinvointikertomus_2017-2021.pdf
http://ylivieska.jict.fi/wp-content/uploads/2020/09/Laaja_hyvinvointikertomus_2017-2021.pdf
http://ylivieska.jict.fi/wp-content/uploads/2020/09/Hyvinvointikertomuksen_liite_Indikaattorikuvaus.pdf
http://ylivieska.jict.fi/wp-content/uploads/2020/09/Hyvinvointikertomuksen_liite_Indikaattorikuvaus.pdf
http://ylivieska.jict.fi/wp-content/uploads/2020/09/Hyvinvointikertomuksen_liite_Indikaattorikuvaus.pdf
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ii. Varmistamme osaavan tydvoiman saata-
vuuden

iii. Korostamme osaamisen merkitystd edistd-
mdalla kaupungin avointa ja uudista-
mismydnteistd ilmapiirid.

iv. Kehitdtmme joustavaa ja avointa padtok-
sentekoa.

. Palveluista hyvinvointia
Huolehdimme siitd, ettd Ylivieskassa on

iii. Kehitatmme ja edistdtmme ennaltaehkdise-
vada toimintatapaa

iv. Otamme kayttoon palvelujen kehittdmi-
sessd uusia osallisuuden keinoja.

Hyvinvoinnin edistdminen on yksi kaupungin
kolmesta painopisteestd. Tavoitteiden
saavuttamiseksi on mdadritelty toimenpiteita

monipuoliset, laadukkaat ja kehittyvat hy-

vinvoinnin- ja terveydenedistdmispalvelut
ii. Piddmme Ylivieskan virednd kaupunkina.

Kaupungin strategian hyvinvointitavoitteet

Palveluista hyvinvointia

sekd mittareita.

TAVOITE

TOIMENPITEET

MITTARIT

VASTUU

Huolehdimme siitd, etta
Ylivieskassa on moni-
puoliset, laadukkaat ja
kehittyvat hyvinvoinnin-
ja terveydenedistémis-
palvelut

e Organisoimme ja resur-
soimme hyte-asiat uu-
delleen.

e Hydédynndmme hyvin-
voinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitel-
maa.

e Arvostamme jokaista
tydntekijad ja huoleh-
dimme tyéhyvinvoin-
nista, jolla turvaamme
myos laadukkaiden pal-
veluiden tarjoamisen.

e Pidamme ty6- ja toimiti-
lat ajanmukaisina ja ter-
veellisind.

e Teemme tydllisyyden-
hoidossa monialaista
yhteisty6tda eri toimijoi-
den kanssa ty6ttdmien
yksilollisten palvelutar-
peiden ja tyollisty-
misedellytysten parantao-
miseksi.

e Teemme yhteisty6ta
alueen toimijoiden
kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi.

e Otamme hyvinvoinnin
mukaan koulupaivaan.

¢ Hyvinvointikerto-
muksen mittarit

e Tyomarkkinatuen
kuntaosuus

o Tyottdmyysaste

e Liikkuvan koulun
nykytilan arviointi -
tydkalu

Kaupunginhallitus
Toimielimet
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Kehitdmme koulujen
piha-alueita ja Iahiliikun-
tapaikkoja.

Kehitdmme liikunnan
iloa jo lapsesta saakka.

Pidadmme Ylivieskan vi-
rednd kaupunkina

Jarjestdmme monipuo-
lista toimintaa lapsille,
nuorille ja perheille.
Panostamme kaupungin
toimitilojen hallintaan
niin, ettd tiloja hyddyn-
netddn entistd tehok-
kaammin.

TEA-viisari
THL/kouluterveys-
kysely
Kuntalaiskysely

Toimielimet

Kehittmme ja edis-
tdmme ennaltaehkdise-
vaa toimintatapaa

Siirramme perhekeskus-
toimintamallin painopis-
teen ennaltaehkdisyyn
ja matalan kohtaamis-
paikka-ajatukseen.
Tarjoamme perheille ja
yksilolliselle tasolle tur-
vallisen koulupolun mo-
nipuolisella tuella.
Panostamme hyvinvoin-
tia ja terveytta edista-
vien toimintamallien
juurruttamiseen.
Teemme yhteistyota kol-
mannen sektorin toimi-
joiden kanssa ennalta-
ehkdisevdn toiminnan
eri tapojen kehittami-
sessda.

Tuemme aktiivisesti mo-
nipuolisen liikunnan ja
kulttuurin jarjestamista.
Jarjestdmme kuntalais-
ten toiveiden ja tarpei-
den mukaista koulutusta
ja kursseja.

Hyvinvointikerto-
muksen mittarit
Kaupungin liikunta-
paikkojen kaytto-
aste

Sivistyslautakunta
Muut toimielimet

Otamme kayttéén palve-
lujen kehittdmisessd uu-
sia osallisuuden keinoja.

o Kehittmme palveluita

yhdessa asukkaiden
kanssa jo palveluiden
suunnitteluvaiheessa
hyédyntamalla osallista-
van suunnittelun mene-
telmid@ sekd luomalla li-
s@d puitteita asukkaille
osallistumisen mahdollis-
tamiseksi.

e Lagjennamme tyollisyys-

toimijoiden kenttad

Uusia osallisuuden
toimintatapoja ja
menetelmia on
otettu kayttdéon
Tydllisyyspalvelui-
den raportit
Asukaskysely
Saanndlliset yhteis-
tybtapaamiset
Paikallisen koke-
musperdisen datan
ker@dminen

Toimielimet
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hakemalla uusia toimi- ¢ Hyvinvointikerto-
joita kolmannelta sekto- muksen mittarit
rilta ja yrityksista yhteis-
tyokumppaneiksi tyolli-
syydenhoitoon.

e Toteutamme saannolli-
sesti asukaskyselyita ja
hyédynndmme tuloksia
toiminnan kehittami-
sessd ja paatdksente-
0ssd.

e Listdmme jdarjestotydn
mahdollisuuksia, yhteis-
tyota sekd tapahtumisen
koordinointia jarjestdjen
ja kaupungin valilla pita-
malla sadnnollisia yhteis-
tyotapaamisia sekd li-
saamalla yhteisid hank-

keita.
. tilannetta paikallisen paatoksenteon ja suun-
Hyvinvoinnin edistdmista tukevat nitelmien tueksi.
suunnitelmat e edistaq, ohjata, koordinoida, seurata ja arvi-

oida kunnassa tehtavad lapsi- ja perhepalve-
luiden muutostyota

¢ |aatia lasten ja nuorten hyvinvointisuunni-
telma, jossa madaritellaan keskeiset kehittd-

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Edellinen hyvinvointisuunnitelma on tehty Perus-
palvelukuntayhtyma Kallion ja sen jasenkuntien
yhteistyona. Seuraavan lagjanhyvinvointikerto-

mistoimenpiteet, niiden toimeenpanot seka
vastata suunnitelman toteutumisen seuran-
nasta ja raportoinnista.

e edistaa lapsille, nuorille ja heidan perheilleen
suunnattujen palveluiden yhteensovittamista,
yhteisid menettelytapoja palveluihin ohjaami-
sessa, tiedonvaihdon sujuvuutta ja moniao-

muksen koostaa jokainen jasenkunta itse ja sii-
hen liittyen Ylivieskan kaupunginvaltuusto on
koonnut oman lapsi- ja nuorisoasiain tyoryhman.

Tyoryhman tehtaviin yhdistetaan:
e nuorten asioiden ohjaus- ja palveluverkoston
johtoryhman tehtavat

laista yhteistyota toiminnan toteutumiseksi.

LaNu-tyoryhma on laatimassa suunnitelmaa las-
ten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin tuke-
miseksi.

e kansallisen Lape-ohjelman mukaiset tehtavat
e Peruspalvelukuntayhtymd Kallion alueen kun-
tien yhteisen lapsiasiainneuvoston tehtavat

Ylivieskan kaupungin osalta.

Tyoryhman tehtaviin kuuluu:
e koota tiedot lasten ja nuorten kasvu- ja elin-
oloista seka arvioida niiden pohjalta heidan
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TAVOITE TOIMENPITEET MITTARIT VASTUU
Jarjestdmme maao- e Panostamme laadukkaisiin | e Asiakaskyselyt Kaupunginhallitus, sivis-
kunnallisesti laa- varhaiskasvatus-, perus- e Peruskoulun jal- tyslautakunta
dukkaat koulutus- opetus- ja nuorisopalvelui- | keisten koulutus-
palvelut. hin: paikkojen maara

o Laadukkaat toimitilat e Peruskoulusta ja

o Toimiva palveluverkko lukiosta sijoittuvat

o Perhekeskusmalli ¢ Pudokkaiden

o Ohjaamo-toiminta maard peruskoulun

o Etsiva nuorisotyo jalkeen

Kehitdmme varhaiskasva-

tuksen kerhotoimintaa pdi-

vdhoidon rinnalla

e Olemme edelldkavijoita uu-

sissa oppimisen ja opetta-

misen tavoissa

o Kehitdmme palveluyksi-
koiden

o toimintakulttuuria lapsi-
ja nuorilahtoisesti

o Kehitdmme lagja-alai-
sesti oppimisen tuen
muotoja

o Uusien koulujen kdyt-
téonotto ja kehittdminen
kaikkien koulujen kehityk-
sen tukena

o Otamme kayttodn perus-
opetusikdisten harraste-
mallin

o Jarjestdmme koulupd&ivan
yhteyteen monipuolista
kerhotoimintaa eri yhteis-
tyokumppaneiden kanssa

e Kehitdmme aktiivisesti lu-
kio-opetusta lukion veto-
voimaisuuden vahvista-
miseksi.

e Mahdollistamme toisen as-
teen yhdistelmatutkintojen
suorittamisen.

¢ Mahdollistamme korkea-
kouluopinnot alueella yh-
teistyossd eri yliopistojen ja
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ammattikorkeakoulujen
kanssa

Parannamme las-

ten, nuorten ja lap-
siperheiden palve-
luiden tulokselli-

Vaikuttavuuden lisddmiseksi
kehitatmme ja optimoimme
yhteisty6ssa Kallion ja kol-
mannen sektorin kanssa toi-

Oma arviointi Sivistyslautakunta, Kal-
lion sosiaalipalvelut, kol-
mannen sektorin toimi-

jat

suutta mintatapoja palveluiden yh-
dyspinnoilla
o LaNu-tyéryhma
o Henkilosto
Ik&ihmiset Kallion alueen ikaantyneiden hyvinvointisuunni-

Ylivieska kuuluu yhtena kuntana Peruspalvelu-
kuntayhtymad Kallioon. Sen perustehtavand on
jarjestdd alueen asukkaille sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelut oikeatasoisina, oikea-aikai-
sina ja oikeassa paikassa. Lisdksi sen tehtavand
on edistad alueen asukkaiden hyvinvointia ja ter-

veytta.

Toimintavuosiensa aikana Kallio on tehnyt alu-
een ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelman ja
myos vuosille 2017- 2020 sellainen on tehty ja
hyvaksytty alueen kunnissa. Jokainen kunta vas-
taa omalta osaltaan suunnitelman toteuttami-
sesta ja niiltd osin selvitys tehd&@dn vuosittaisen
raportoinnin yhteydessd. Suunnitelma kattaa Yli-
vieskan lagjan hyvinvointisuunnitelman ikaanty-
neiden osalta eikd sitd erikseen pureta tdssa
kohtaa muuten kuin tiivistelmd@n muodossa.

Kaikki ikaryhmat

telma vuosille 2017-2020 pohjautuu suunnitel-
maan Aktiivinen ikaantyminen ikdystavdllisella
Kallion alueella vuosille 2014-2016. Se sisaltaa
ikaantyvan vaeston palvelujen nykytilan ja pal-
velujen tarpeen tulevaisuudessa.

Suunnitelman arvot ovat: arvokas ikGantyminen,
turvallisuus ja itsemadradmisoikeus.

Visio on: Kallion alueen ikaihmiset ovat aktiivisia,
hyvinvoivia ja parjaavat arjessa. (Kallion alueen
ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille
2017 - 2020, https://www kalliopp fi/sites/de-
fault/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C 3 %A4ihmi-
set/Kallion%20alu-

een%20ik%C3%A4%C3 %A4ntyneiden%20hyvin-

vointisuunnitelma%20vuosille%202017 %20-
%202020.pdf ) on luettavissa Peruspalvelukun-
tayhtyman hyvinvointisuunnitelma vuosille
2017-2020.

TAVOITE

TOIMENPITEET

MITTARIT

VASTUU

YHESSA!
Ylivieskalaisten hy-
vinvointi yhteiseksi
tavoitteeksi elinta-
poihin vaikutta-
malla ja henkiseen
hyvinvointiin tah-
taavalla toimin-
nalla.

e Haastamme ylivieskalai-
set huolehtimaan hyvin-
voinnistaan
o Esim. erilaisia tem-

pauksia liikuntaan,
kulttuuriin, elémyksiin

e Kaupungin hyte-ty6 tu-
tuksi

e oma-arviointi

Kaikki hallintokunnat yh-
teistydssa Kallion ja 3.
sektorin kanssa



https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
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o lapset: Esim piirre-
tadn aiheesta mind ja
perhe

o Nuoret: Hyte-ty6-
ryhma jalkautuu eri
oppilaitoksiin ja osal-
listuttaa nuoria kerto-
maan omasta koke-
muksestaan "mitd
hyvinvointi on"

o tyoikaiset: Info-paket-
teja hyvinvointiin

o ikaantyvat: Asukasil-
toja hyvinvointitee-
malla

o Hyoddynnetddn tyossa
maakunnallisia
jooga-kuvagjia.

e oman hyvinvoinnin tun-
nistaminen

Hyvinvointi on jokaiselle
henkildkohtainen kokemus
ja ei tarkoita pelkastadn
liikunnallista eldmdntapaa
vaan kokonaisvaltaista hy-
vinvointia kulttuurin ja ym-
pdarilla olevan yhteisén
kanssa.

Ylivieska-Savuton
kunta 2021

e Savuton kunta prosessi
aloitetaan kaupungilla

o Kartoitetaan mahdolliset
tukitarpeet henkildston
savuttomuuden turvaao-
miseksi

Savuton kunta -
tavoitteen saa-
vuttaminen

Kaikki hallintokunnat yh-
teistydssa Kallion tyoter-
veyshuollon kanssa.

Ehkdisevan paihde-
tyodn vahvistaminen

¢ ehkdisevan pdihdetydn
mallin luominen ja sen
kayttodnotto

oma-arviointi
indikaattoritieto

Yhteistyossa kaupunki,
Peruspalvelukuntayhtyma
Kallio ja eri toimijat.

Digituki kuntalais-
ten osallisuuden
parantajana

e Pyritddn tuottamaan
kaupungin informaatio
verkossa saavutetta-
vuusdirektiivin mukai-
sesti sekd tarjoamaan
digitukipalveluita kunta-
laisille.

e Osallistutaan maakun-
nalliseen digitukiohjel-
man kehittdmiseen.

oma-arviointi

Kaikki hallintokunnat.
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e Organisaatioon nime-
tadan digitukihenkilo /-
henkilot

Ulkopuolisten tyéryhmien hyvinvointia
edistavat suunnitelmat

Liikenneturvallisuussuunnitelma

http://Awww liikenneturvallisuus.info/applica-
tion/files/6615/5187/1980/Liikenneturvallisuus-
tyo VYlivieska 2018.pdf

Liitteet

Ylivieskan Kuntakortti

Lahteet

Ylivieskan kaupungin Laaja hyvinvointikertomus, Ylivieskan kaupungin verkkosivut,
http://vlivieska jict fiiwvp-content/uploads/2020/09/Laaja _hyvinvointikertomus 2017-2021 .pdf
Viitattu 2.3.2021

Indikaattorilistaus

Ylivieskan kaupungin verkkosivut.
http://vlivieska.jict.fiiwp-content/uploads/2020/09/Hyvinvointikertomuksen liite Indikaattorikuvaus.pdf
Viitattu 2.3.2021

Kallion alueen lkadntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2020
https://www kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C 3 %A4ihmiset/Kal-
lion%20alueen%20ik%C 3 %A4 %C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017 %20-

%202020.pdf
Viitattu 2.3.2021



http://www.liikenneturvallisuus.info/application/files/6615/5187/1980/Liikenneturvallisuustyo_Ylivieska_2018.pdf
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